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 جلسه 17مدت تدريس:  یتوانبخش یمیگروه و کارت يیايپو موضوع تدريس:

 وتوانبخشی دانشکده پیراپزشکی محل اجرا: اصول و مبانی مديريت: يا همزمان پیشنیاز

 ارشد کارشناسیمقطع:  مدیریت توانبخشیگروه هدف:  

 1403-04سال تحصیلی:  دومنیمسال:  تئورینوع واحد:  2تعداد واحد: 

 دکتر الهه هوشمندمدرسین: 

 1403اسفند  16تاريخ بروزرسانی: 

 

 افزايش آگاهی دانشجويان در مورد گروه ، تیم و چگونگی تشکیل آن :هدف کلی

 

 :اهداف اختصاصی

 بتواند:در پایان دوره انتظار می رود دانشجو 

 گروه و تیم را تعریف نموده و تفاوت بین آنها را توضیح دهد 

 شرح وظایف تیم ها را بداند.

 نحوه تشکیل تیم ها را توضیح دهد.

 تکنیک های حل مساله و حل تعارض در تیم را بداند.

 روش های توانمندی سازی تیم ها را توضیح دهد.

 

 :محتوا و ترتیب ارائه

 ..(.مهارتهای عملی و . شامل: مطالب تئوری،تا به اهداف دوره نائل شد مطالبی که باید آموزش داده شود)عناوین و رئوس 

 مدرس عناوين جلسه

 دکتر الهه هوشمند تعریف گروه و تیم و تفاوت انها 1

 دکتر الهه هوشمند آشنایی با انواع تیم های کاری و مزیت های کار تیمی  2
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 دکتر الهه هوشمند ایجاد تیم و مراحل تشکیل تیممهارت های لازم برای  3

 دکتر الهه هوشمند آفت های کار تیمی و ویژگی های تیم با عملکرد بالا 4

 دکتر الهه هوشمند شیوه های مدیریت تعارض در تیم  5

 دکتر الهه هوشمند تکنیک های حل مساله در کارهای تیمی  6

 الهه هوشمنددکتر  چگونگی توانمند سازی تیم ها  7

 

  :روش تدريس

 سخنرانی و مشارکت کلاسی دانشجويان 

  :وظايف و تکالیف دانشجو

 مشارکت در مباحث کلاسی 

  :روش سنجش دانشجو

 %50فعالیت کلاسی 

 %50آزمون نهايی 
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