
 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

 

 18 :کد درس ارزشیابی و تحلیل سیستم های توانبخشی :نام درس

 توانبخشیمدیریت  :تحصیلی رشته کارشناسی ارشد :مقطع تحصیلی

 نداردپیش نیاز:   گروه آموزشی:

 پیراپزشکیدانشکده  محل برگزاری: 2 :تعداد واحد

 دکتر جواد مقری :اساتید درس 1404شهریور  25 :طراحیتاریخ 

 ☐ نگریباز   ☒طراحی اولیه 

 .هدف کلی دوره:

آشنا ساختن دانشجو با اهداف و وظایف سیستم ها )سازمان ها و مراکز توانبخشی( و نحوه پایش و ارزشیابی 

 سیستم های توانبخشی در برخورد با چالش های آن

 دوره: اختصاصیاهداف 

 یتوانبخش یهاستمیس یهاو چالش فیبا اهداف، وظا ییآشنا -

  آشنایی با چرخه شش مرحله ای ارزیابی برنامه های سلامت -

 یتوانبخش یهابرنامه (Evaluation) یابیو ارزش (Monitoring) نییپا یهاآموزش روش -

 ینظام توانبخش یارتقا یبرا یابیارزش جینتا لیتحل - 

 جدول ترتیب ارائه محتوای آموزشی در طول دوره

 هیپا میدرس و مفاه یمعرف جلسه

 یتوانبخش یهاو ساختار سازمان تیمأمور جلسه اول

 سلامتبرنامه های  یابیارز چارچوب جلسه دوم

 یابیدر ارزش نفعانیمشارکت ذ جلسه سوم

 (Process evaluation) ارائه خدمات یندهایفرا یابیارزش جلسه چهارم

 و پوشش خدمات یدسترس یابیارزش جلسه پنجم

 و اثرات هایخروج یابیارزش ششمجلسه 
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 هاداده یآورمنابع جمعنحوه گرداوری و  جلسه هفتم

 س(نعملکرد )پرفورما یابیارز جلسه هشتم

 تحلیل نتایج ارزشیابی و بکارگیری آن برای ارتقای سیستم جلسه نهم

 یابیارزش جینتا یدهگزارش جلسه دهم

 یابیدر ارزش یمسائل اخلاق جلسه یازدهم

 یدر توانبخش (Monitoring) یشپا جلسه دوازدهم

 یابیارزش و متا WHO یهاشاخص جلسه سیزدهم

 نقد و بررسی مقاله در حوزه ارزیابی و تحلیل سیستم های توانبخشی جلسه چهاردهم

 نقد و بررسی مقاله در حوزه ارزیابی و تحلیل سیستم های توانبخشی جلسه پانزدهم

 جمع بندی مطالب ارائه شده در طول ترم و پرسش و پاسخمرور و  جلسه شانزدهم

   ، کلاس وارونهنتیپوشده با استفاده از پاور یزیبرنامه ر یسخنران :)نحوه ارائه درس( روش های آموزشی

 پروژکتور دئویو و وتریکامپ :وسایل آموزشی

 ستیبا یمباحث مختلف، م نهیلازم در زمدانشجو ضمن حضور منظم در کلاس و کسب اطلاعات  وظایف و تکالیف دانشجو:

 .بپردازد ناریمباحث به ارائه سم یمشارکت فعال در مباحث مطرح شده داشته  و در بعض

 :)لطفا سهم هر روش بر حسب درصد نوشته شود( روش های ارزیابی دانشجو

 درصد 35 :روش های ارزیابی در طول دوره

 درصد 65 :ش های ارزیابی در انتهای دورهرو

 : منابع اصلی درس

   در بخش بهداشت( یزیرو برنامه تیری)مد 7فصل  ،یکتاب جامع بهداشت عموم. 1

2. Introduction to program evaluation for public health program: A self study 

guide. CDC, United States (2011). 

2. Goring S, et al. (2019). Health services evaluation. Springer.   

3. Sansoni J (2016). Health Outcomes: An Australian Perspective.   



 
 
 
 

 دانشکده بهداشت

 دفتر توسعه آموزش

 (Course Plan) طرح دوره

4. WHO (2019). Rehabilitation indicator menu (FRAME).   

 


